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This study investigates the relationships between feelings of self駒growthdue to job-hunting as an 
undergraduate and coping skills and sense of adaptation within the early stages of employment. New 
employees with less than 6 months of work experience (N -296) responded to a questionnaire. The 
results of covariance structure analysis indicate the following: (1)“Feeling of self-growth due to job-
hunting" promotes "coping with work problems" directly or indirectly meditated by “activities before 
entering a company"， (2) "Coping with work problems" promotes“feeling of adaptation to present 
employer"'， and (3)“Feeling of self蜘growthdue to job-hunting" directly promotes the 'feeling of 
adaptation to present employer." 
























































































































みを提示した。 Park，Cohen， & Murch (1996) は，
この枠組みを応用し. Iストレスに起因する成長尺
度 (Stress-RelatedGrowth Scale : ，¥:)、下 SRGS)Jを'
開発し. Armeli， Gunthert， & Cohen (2001). 信野
(2008) により，修正版 (RevisedStress-Related 

















とが明らかされている(信野. 2008;神藤. 1998; 
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* p<.05， *本pく.01，*本*p<.OOl 





































戸く.001; s = .19， Pく.001)が見いだされた。就職
活動による自己成長感の「感情の統制jからは仕事
の悩みに対する対処態度の「非妥協J. Iシンプル
イヒJ. I楽観Jに有意なパス (s = .10，戸く.001; 
s =.20，戸く.001， s = .25，戸く.001)が見いだされ
た。就職活動による自己成長感の「他者関係の構築j
からは仕事の悩みに対する対処態度の「他者利用J










と「就業準備行動Jに有意な正のパス (s= ，28， 








戸く，001: (3= ，12， 戸く，001: s = ，21. 戸く，001) カf
見いだされ，入社fIIJの行動が仕事の悩みに対する対
処態度を規定することが確認された。
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